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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... . 4 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;I?imﬂ.‘ﬁ?ﬂfﬁﬁfﬁ!ﬁgy\i’.jPIIQ'QFZQIQKf.’].@?@[fPfofSIﬁ?@FK@DK?FIU.’FQQ?T.!JKI?ﬁﬁm@.‘ﬁ?ﬂ}ﬂfif.’f.’fﬁfiﬁﬁﬁfﬁfﬁfiflflfiflfiflfif.’fiﬁﬁﬁiﬁ;
Wanneer worden :
welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten? £

éffi@?'.""'.f'if@??fqgﬁ?ig?ﬂfi?.‘?ﬁ.’f@ﬁ?ﬁ?ﬂﬂfif'fif.’fff'ﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfififififififif.’f.’fffffﬁfﬁfﬁfifififififififif.'fffﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfififififififif.'f.'fifiﬁfﬁfﬁfﬁfifififififififif.’fifﬁfﬁ;

i~ Activiteiten georganiseerd door derden :
i~ Giften van donateurs. en-Stille SPONSOIEN- e




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

i- Vermogen met een bestedingsbeperking opgelegd door de erflater, schenker of 5
Edoﬁnﬂ?‘.’.f?ﬂfif.’fifiﬁﬁﬁ'ﬁfﬁfﬁfifﬁflfiflflff.’f.’f'fﬁﬁiﬁ"fﬁ'ifi'jfififlfiflf.'fifﬁﬁﬁﬁfﬁfﬁfﬁ'iflfififlfifif.".’fﬁfﬁﬁi'fﬁfﬁfiflflfiflfifif".'ffﬁﬁiﬁfﬁ"'ﬁ"flf'flflfiflf.'f.'fﬁfﬁiﬁfﬁfﬁfiflf'fiflfiflflf.’fﬁfﬁﬁiﬁz
VoorVogrz|enewerkzaamhedenvanBIueR|bbon,
Vermogen dat gereserveerd is voor de aanschaf van-activa voor de (voorzieng)
WEIKZAAMNEOEBN. ...t

https://www.blueribbon.nl/wp-content/uploads/2021/11/Beleids :
plan-2021-ev-Stichting-Blue-Ribbon-def.pdf

Open

Eaa-nwe-zi-g)ute»be-lonen-vol»ge-ns-maatstaven-d-ie--maat-schap-p-eli jk»-aanv-aar-dbaar-e-n-------u-w-»-;
iverantwoord zijn; passend bij haar status als algemeen-nut beogende instelfing:

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 11.531 € 13.826 Totaal € 11.531 € 13.826

Toelichting
Geef hier een . ;

o :https://www.blueribbon.nl/wp-content/uploads/2022/06/Jaarverslag-2021.pdf
toelichting bij de e evere s s 1881851585384 55 55 R R s s s
balans Ofvu’de url R RRCY
MAAEARJAGITERENING L e
in als hier een R RRCY

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 ()

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen i€ 31.483: €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

e € € ..........................................................

Overige baten S N S
.............................................................. * *

Som van de baten AT 177 RE 16.167

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 34.060; € 1.637.

Saldo van baten en lasten € -2.285; € 14.530
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan de jaarrekening httpS Ilwww.blueribbon.nl/wp- content/uploads/2022/06/Jaarver Open
Vul delink in naar de slag -2021.pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Dat kunnen we natuurlijk niet alleen. Het creëren van awareness is in alle opzichten 
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