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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Stichting Blue Ribbon

C. van den Berg

www.blueribbon.nl

J.G. Philipsen

Rademakersdonk 703, 7326 BM Apeldoorn

M.C. Knol

W.P.J. Jansen

Nederland

3 0 2 1 4 8 0 1

0

4

8 1 7 2 1 4 2 3 9

0 6 2 5 0 0 2 8 4 9

Gezondheid - Medisch onderzoek en preventie

Gezondheid - Genezing en zorg

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

vacature

info@blueribbon.nl
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De voornaamste doelstelling van Blue Ribbon is het vergroten van de bewustwording 
van de prostaat en prostaatkanker. 

We willen een taboe doorbreken, kennis delen en aandacht vragen voor de prostaat. 
Zodat mannen beter naar hun lijf gaan luisteren, signalen herkennen en erover praten. 

Dat kunnen we natuurlijk niet alleen. Het creëren van awareness is in alle opzichten 
kostbaar. Daarom is de hulp van sponsoren, bedrijven en particulieren hard nodig.

Fondsenwervende activiteiten met als doel prostaatkanker zichbaar en bespreekbaar 
te maken. 

Blue Ribbon kan geen aanspraak maken op subsidies en financiert haar activiteiten
met de opbrengst van:

- Geïinitieerde eigen activitieiten
- Activiteiten georganiseerd door derden
- Giften van donateurs en stille sponsoren
- Cross selling activiteiten
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De leden van het bestuur ontvangen conform de bepalingen in artikel 3.6 van de
statuten voor de door hen in die hoedanigheid verrichte werkzaamheden geen andere
beloning dan een vergoeding voor aantoonbaar gemaakte onkosten.

Het beloningsbeleid van Blue Ribbon is er overigens op gericht haar personeel (indien
aanwezig) te belonen volgens maatstaven die maatschappelijk aanvaardbaar en
verantwoord zijn, passend bij haar status als algemeen nut beogende instelling.

Met name door de Covid-19 situatie was er geen focus mogelijk op externe 
activiteiten. Er zijn daarom bewust weinig activiteiten georganiseerd.

We keken m.n. naar de interne organisatie. ‘Bezint eer ge begint’ was ook weer het 
motto voor 2020.

Fondsenwervende en bewustwording verhogende activiteiten 2020
- Helaas moeten we concluderen dat er in 2020 geen activiteiten werden 
ontwikkeld en uitgevoerd. 
- De website werd geupdate

Acties georganiseerd door derden, waarbij aandacht werd besteed aan 
Prostaatkanker en een (deel van) de baten ten goede kwamen aan Blue Ribbon
- Helaas moeten we concluderen dat er in 2020 geen activiteiten door derden 
werden ontwikkeld en uitgevoerd. 
- We hebben op zeer bescheiden schaal gimmicks verkocht aan o.m. een ziekenhuis

Blue Ribbon heeft besloten haar activiteiten per medio 2021 over te dragen aan de 
Prostaatkankerstichting. Een professionle en inhoudelijk sterke patiëntenorganisatie 
voor mannen met prostaatkanker en hun naasten. 

Al het aanwezige vermogen zal ten goede komen aan het realiseren van de 
doelstelling van Blue Ribbon met uitzondering van de volgende:
- Vermogen met een bestedingsbeperking opgelegd door de erflater, schenker of 
donateur;
- Vvermogen dat noodzakelijk is voor werkzaamheden van Blue Ribbon, alsmede 
voor voorziene werkzaamheden van Blue Ribbon;
- Vermogen dat gereserveerd is voor de aanschaf van activa voor de (voorziene) 
werkzaamheden.

Blue Ribbon houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de 
continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de 
instelling

http://www.blueribbon.nl/wp-content/uploads/2019/09/Beleidspl
an-2019-2020-Stichting-Blue-Ribbon-def.pdf

https://www.blueribbon.nl/wp-content/uploads/2021/06/Jaarver
slag-2020.pdf

Open

Open
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3 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

0 0

117

16.050

16.167 0

16.167 0

652

14.530 0

985

1.637 0
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://www.blueribbon.nl/wp-content/uploads/2021/06/Jaarver
slag-2020.pdf

Open


